Ресурсные состояния. Тезисы.

1. Состояния человека бывают как ресурсные, так и нет. Первые дают нам силы, вторые нет.

2. У каждого человека есть состояние «0», от которого отсчитывается + и — состояния, уровень состояния «0» можно тренировать.

3. Ресурсные состояния дискретны, как электронные уровни в модели атома. Можно перепрыгивать с одного на другой, находясь на одном — стабилен.

4. Состояния напрямую связны с ролью, которую человек выполняет. Можно сказать: роль=функция роли+ ресурсное состояние.

5. РС обладает свойством перехода количества в качество, т е тренируема.

Как переходить в нужное (резултат мозгового штурма).

1. Моделирование (прожить роль в игровой ситуации, тренировать РС)

2. Квест, тернинг. Например: станцевать в метро, ходить по городу с «заячьей» губой, холодные контакты в продажах — это упражнения на тренировку состояния «я не завишу от мнения других», сесть на кольцевую в метро и рисовать пассажиров напротив - «не стесняюсь своих рисунков».

3. Ассоциация (в психологии — якорь), копирование известного образа. Представить себе того, на кого хочешь быть похож по состоянию.

4. Работа с телом. Если физически улыбнуться — станет веселее. Поможет язык телодвижений (Алан Пиз). Практики.

5. Актерское мастерство, роль в театральном понимании. Работа с энергией зрителей.

6. Импатия — работа с человеком рядом, от которого хочешь «заразиться» РС.

7. Эффект Пигмалиона:«быть таким, каким тебя видят», можно попросить друга видеть тебя по-н овому, таким, каким хочешь стать.

8. Среда быстро вводит нужное РС, как среда вещей, так и людей.

