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	Comment by Omur: Нет последнего пункта «Эмпатия»




++Интегральные компетенции, не вошедшие в  таблицу микроролей -профессий

	Интегральная компетенция
	Её составляющие по важности

	
	2
	1

	[bookmark: _GoBack]Проводить малое мероприятие (интегральная)  (I)
	Подготовить мероприятие, проект по готовому плану (краткосрочные форматы).Подготовить мероприятие, проект.
Удержать цель в деятельностиУдержать цель во время проведения. 
.
Создавать и обеспечивать исполнения краткосрочного Создать и обеспечить исполнение краткосрочного плана действий (тактика). 
Найти и привлечь ресурсы для поставленной задачи.
	Упаковать результаты для представления вовне, материалы для хранения и повторения.
Разработать качественный план проекта, распределить обязанности, ресурсы.


	Контактер ((интегральная)) ( I)
Налаживание  контакта с незнакомыми людьми и включении их в отдельные мероприятия на уровне акта участия
	Убеждать, привлекать на свою сторонуУбедить, привлечь на свою сторону.
Расположить к себе, завязать общение.
Собрать вокруг себя группу для организации коммуникации (обмена информацией)
Эмпатия. Воспринимать и считывать эмоциональное состояние другого
	Вовлечь в деятельность, подталкивая к поступкуВовлекать в деятельность, подталкивать к поступку
Видеть ситуацию и себя со стороны, анализировать опыт (рефлексия).
Грамотно, понятно, красиво, аргументировано строить речь.
Управлять своим эмоциональным состоянием (самонакачка, саморегуляция, работа с ресурсными состояниями).
Выступать публично, держать аудиторию, вести диалог, доносить суть

	Мотивировать других на деятельность (I)


	- вовлечь в деятельность, подталкивая к поступкувовлекать в деятельность, подталкивать к поступку;
- видеть других, а именно зону интересов, зону сложности, чего не хватает;
- расположить к себе, завязать общение;
- подобрать для человека микророль для включения в деятельностьподобрать  микророль  и поставить в неё человека для включения в деятельность, развития, обучения, воспитания
- Эмпатия. Воспринимать и считывать эмоциональное состояние другого
	

	Обеспечить эффективную работу номинальной группы (интегральная)  (I)
	Ставить цель (сформулировать и поставить четкую, ясную цель)Сформулировать и поставить четкую и ясную цель.
Захватывать и удерживать лидерство, вести за собой, быть авторитетом для командыЗахватить и удержать лидерство, вести за собой, быть авторитетом для команды.
Создавать эффективное распределение ролей в команде под задачуРаспределить задачи и проконтролировать результат, создать эффективное распределение ролей в команде. (Модерировать задачи).
Делегировать полномочия: отдавать задачи и контролировать результат.
Мотивировать других на деятельность, подталкивать к поступкуВовлечь в деятельность, подталкивая к поступку
Обеспечить выполнение правил, инструкций, планов, дисциплину.
	Решать конфликтные ситуацииРешить конфликтную ситуацию.
Убеждать, привлекать на свою сторонуУбедить, привлечь на свою сторону.
Давать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные возраженияДать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные рассуждения и возражения.

	Работать с информацией (интегральная) (I)
	Находить данныеНайти данные, информацию под запрос. 
Проверять информацию Проверить информацию на достоверность, релевантность.
Обрабатывать информацию, анализировать, структурировать, выделять важное, строить доказательства, делать выводы, обобщать.
 Выделять тренды, закономерности, строить прогнозыВыделить протекающие процессы, закономерности, строить прогнозы, теории, новое знание на основе информации.
	

	Быть организованным (интегральная)  (I)
	Проявлять самостоятельность, инициативность.
Управлять своим эмоциональным состоянием (самонакачка, саморегуляция, работа с ресурсными состояниями).
Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация).
Быстро переключаться между несколькими задачами, сохранять эффективность при одновременной работе по нескольким направлениям.
Быть дисциплинированным, исполнительным, работать по алгоритму, исполнять правилаБыть дисциплинированным, исполнительным, работать по алгоритму, исполнять правила, удерживать граничные условия.
Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения).
	








	Первый курс

	Первый семестр
	3
	2
	1

	Помощник вожатого, педбоец (I)

Задачей является следить за ситуацией в коллективе, отсекать выпадение участников, включать их в деятельность.
	Видеть других, а именно зону интересов, зону сложности, чего не хватает
	Видеть ситуацию и себя со стороны, анализировать опыт (рефлексия)
	Убеждаить, привлекатчь на свою сторону.

	
	Давать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные рассуждения и возражения.
	Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения)Брать на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения)
	Решаать конфликтные ситуации.

	
	
	Вовлечь в деятельность, подталкивая к поступкуВовлекать в деятельность, подталкивать к поступку
	Обеспечить выполнение правил, инструкций, планов, дисциплину.

	
	
	Оказывать помощь в решении задачипомощь в решение задачи, инвестировать своё время в развитие других.
	Быть внимательным, сосредоточенным, замечать детали.

	
	
	
	Расположить к себе, завязать общение.

	Мастерский игрок ,  актер экспромта (I)– человек в позиции игрока выполняет задачу, поставленную мастером по разворачиванию сюжета в задуманном мастерами направлении, подыгрывает другим игрокам, выполняя поставленную задачу. 

(относится к театрально-сценарной школе РИ)

	Управлять своим эмоциональным состоянием (самонакачка, саморегуляция, работа с ресурсными состояниями).
	Работать в постоянно изменяющихся условиях и нехватке времени, критических обстоятельствах (стрессоустойчивость)
	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное.

	
	Быстро переключаться между несколькими задачами, сохранять эффективность при одновременной работе по нескольким направлениям.
	Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения)Брать на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения)
	Перевоплощение как способность снимать  и перенимать новые поведенческие патерны

	
	Быть твёрдым, уверенным, не поддаваться чужому влиянию, отстаивать свою точку зрения
	Добиваться своих целей путём переговоров.
	Грамотно, понятно, красиво, аргументировано строить речь

	
	
	Красиво и антуражно держать театральный образ (отыгрыш)
	Дать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные рассуждения и возраженияДавать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные возражения

	
	
	Вовлекачть в деятельность, подталкиватья к поступку
	

	
	
	Уметь играть по правилам, удерживать «граничные условия», предложенные обстоятельства
	

	
	
	Эмпатия. Воспринимать и считывать эмоциональное состояние другого
	

	Аниматор (массовик  –затейник – как интегральная) (I)
Роль заключается  в организации и проведении коротких мероприятий и связок на фестивалях, Мастер-классах и т.д.

	Ситуативный лидер (интегральная)
	Удержать цель в деятельностиУдержать цель во время проведения 
	Провести домиговую форму (дискуссии, настолки,  командные игры, викторинные форматы)Проводить домиговые формы (дискуссии, настолки,  командные игры, викторинные форматы),  

	
	Выступать публично, держать аудиторию, вести диалог, доносить суть
	Обеспечить выполнение правил, инструкций, планов, дисциплину.
	Собрать микрогруппы под комплекс решаемых задач (тасовать микрогруппы)Собирать микрогруппы под комплекс решаемых задач (тасовать микрогруппы)

	
	Проводитьести массово-затейные игры и «живые зарядки»массово-затейную игру и «живую зарядку»
	Быстро оценить и реагировать на изменение ситуации, адаптироваться в новой среде, разбираться в новых правилах, условиях
	Работать в постоянно изменяющихся условиях и нехватке времени, критических обстоятельствах (стрессоустойчивость)

	
	
	Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения)Брать на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения
	Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация)

	
	
	Проводитьести тренинговые упражнения
	

	Модельный игротехник – как интегральная, (I)
тот, кто удержит модель. 
Роль подразумевает, что игротехник взаимодействует с игроками, передавая им информацию и «ответ мира» в рамках определенного, заранее заданного сюжета, влияет на развитие сюжета, косвенно или прямо управляет действиями игроков.

	Обеспечить выполнение правил, инструкций, планов, дисциплину.
	Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация) – вовремя быть на точке
	Убеждадить, привлекатчь на свою сторону

	
	Дифференцировать информацию при выдаче во внешнюю среду (что сказать вовне, а что нет)Дифференциация информации при выдаче во внешнюю среду (что сказать игрокам, а что  и как нет)
	Выступать публично, держать аудиторию, управлять её вниманием, вести диалог, доносить суть
	Вовлечь в деятельность, подталкивая к поступкуВовлекать в деятельность, подталкивать к поступку

	
	Удерживать модель:  взаимосвязи между её структурными элементами и связь с общей моделью игры, удерживать баланс (системный подход)Удержать стандарт, систему правил, модель:  взаимосвязи между её структурными элементами и связь с внешним миром, удержать баланс (системный подход)
	Быть твёрдым, уверенным, не поддаваться чужому влиянию, отстаивать свою точку зрения
	Добиваться своих целей путём переговоровДобиться своих целей путём переговоров.

	
	
	Быстро оценить и реагировать на изменение ситуации, адаптироваться в новой среде, разбираться в новых правилах, условиях
	Работать в постоянно изменяющихся условиях и нехватке времени, критических обстоятельствах (стрессоустойчивость)

	
	
	Оказывать помощь в решении задачипомощь в , инвестировать своё время в развитие других (объяснять людям правила)решение задач, инвестировать своё время в развитие других
	Решать конфликтные ситуацииРешить конфликтную ситуацию.

	
	
	Давать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные рассуждения и возражение (видеть «дырки» в модели)Дать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные рассуждения и возражение
	

	
	
	Задавать и удерживать этику среды
	

	Инструктор 
(I)
Роль заключается в проведении  серии тематических занятий в рамках кампании – учебного блока.
(организует цикл из 5-7 занятий)
	Проявлять самостоятельность, инициативность
	Обучать, передавать знания и умения, формировать навыкиОбучить, передать знания и умения, сформировать навыки.
	Обрабатывать информацию, анализировать, структурировать, выделять важное, строить доказательства, делать выводы, обобщать.

	
	 Создавать и обеспечивать исполнение краткосрочногоСоздать и обеспечить исполнение краткосрочного плана действий (тактика).
	Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация).
	Осваивать новые методы, инструменты, получать новые знанияОсвоить новые методы, инструменты, получить новые знания.

	
	Контролировать ход работы, корректировать его в соответствии с изменениями условий.
	Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения).
	Обеспечить выполнение правил, инструкций, планов, дисциплину.

	
	
	Подготовить мероприятие, проект по готовому плану (краткосрочные форматы)Подготовить мероприятие (краткосрочные форматы)
	Видеть ситуацию и себя со стороны, анализировать опыт (рефлексия)

	
	
	Выступать публично, держать аудиторию, управлять её вниманием, вести диалог, доносить суть
	

	
	
	Оказывать помощь Оказать помощь в решение задач, инвестировать свое время  в развитие других
	

	
	
	Создать идею, выдвинуть нестандартную мысль, проявить изобретательность, креативность, найти различные варианты, альтернативные идеи, синтез
	

	Ситуативный лидер (I) – как интегральная
Захватывать и удерживать ситуативное лидерство, вести за собой, быть авторитетом для команды.
	убеждать, привлекать на свою сторонуУбедить, привлечь на свою сторону
	Распределять задачи и контролировать результат, создавать эффективное распредление ролей в команде. Модерировать процесс раздачи и выполнения задачРаспределить задачи и проконтролировать результат, создать эффективное распределение ролей в команде. (Модерировать задачи).
	Вовлечь в деятельность, подталкивая к поступкувовлекать в деятельность, подталкивать к поступку

	
	пПроявлять самостоятельность, инициативность
	ставить цель (сформулировать и поставить четкую и ясную цель)Сформулировать и поставить четкую и ясную цель;
	Планировать деятельность группы на короткую перспективу (тактика)
Создать и обеспечить исполнение краткосрочного плана  действия (тактика)

	
	Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения)Добиться результата
	рРасположить к себе, завязать общение
	

	
	
	Проводить малое мероприятие (интегральная)
	

	
	
	Найти и привлечь ресурсы для поставленной задачи
	

	Лектор – выступающий
как интегральная 

Роль заключается в том, чтобы выступать перед публикой, владея её вниманием, и доносить до неё необходимую информацию, заинтересовывая слушателей.
	Грамотно, понятно, красиво, аргументировано строить речь.
	Управлять своим эмоциональным состоянием (самонакачка, саморегуляция, работа с ресурсными состояниями).
	Работать с информацией (интегральная)

	
	Выступать публично, держать аудиторию, управлять её вниманием, вести диалог.
	Контактер
(интегральная)
	Сформулировать концепцию, точку зрения, отношение, идеал, ценность.

	
	
	Писать тексты под задачи (презентация, реклама, публицистика, научный стиль и т.д.).
	Использовать интернет интернет-среду для своей деятельности.

	
	
	Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения, доводить решения до исполнения, дело до результата, работу до выполнения
	Владеть базовыми офисными приложениями (текст, таблицы, презентации, схемы).Использовать для работы базовые  приложения (текст, таблицы, презентации, схемы).

	ГМ малого МИГа (интегральный) (I)

Роль заключается в разработке и проведении малой игровой формы на 1-4 часов и до 50-60 участников.
	Контактер (интегральная)
	Выделять протекающие процессы, взаимосвязи, закономерности, строить прогнозы 
.
	Обрабатывать информацию, анализировать, структурировать, выделять важное, строить доказательства, делать выводы, обобщать

	
	Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения).
	Создавать модель: оценить моделируемый процесс или объект, соотнести его с задачей, отсечь качества и характеристики, которыми  можно пренебречь. Произвести замену ключевых процессов и взаимосвязей модельными аналогами (работа с адекватностью модели) 
	Сформулировать концепцию, точку зрения, отношение, идеал, ценность.

	
	Модельный игротехник (интегральная)- интегральная
	Находить данныеНайти данные, информацию под запрос.
	Создать и обеспечить исполнения долгосрочного плана действийСоздавать и обеспечивать исполнения долгосрочного плана действий.

	
	Обеспечить эффективную работу номинальной группы (интегральная)
	Создавать эффективные Создать эффективные правила, инструкции, алгоритмы.правила, инструкции, алгоритмы.
	Создать реальный продукт, проявив изобретательность, креативность, воплотить идею.

	
	Задать и удержать этику средыСоблюдать мастерскую этику
	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное Работа с рассеянным типом информации

	

	
	
	Игротехник по правилам (судья) - интегральныйКонтролировать ход работы, корректировать его в соответствии с изменениями условий
	

	Администратор отдельного направления (I) –как интегральная

Задача администратора заключается в организационном обеспечении направления отдельной деятельности или мероприятия (организация питания, завоз и ввоз вещей, доставка участников и т.д.)
	Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация).
	Работать в постоянно изменяющихся условиях и нехватке времени, критических обстоятельствах (стрессоустойчивость).
	Выделять протекающие процессы, взаимосвязи, закономерности, строить прогнозы

	
	Контролировать ход работы, корректировать его в соответствии с изменениями условий.
	Создавать и обеспечивать исполнения краткосрочного Создать и обеспечить исполнение краткосрочного плана действий (тактика).
	Ситуативный лидер - интегральная


	
	Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения).
	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное.
	

	
	
	Организовывать коммуникацию,   информационное пространство, передачу информации, координацию.
	Решать конфликтные ситуацииРешить конфликтную ситуацию.

	
	
	Контактер - интегральная

	

	
	
	Быть твёрдым, уверенным, не поддаваться чужому влиянию, отстаивать свою точку зрения.
	Владеть базовыми офисными приложениями (текст, таблицы, презентации).

	
	
	Быть внимательным, сосредоточенным, замечать детали.
	 Работать с документами (договора, счёта и т.д.).

	Администратор  - помощник проект-менеджера  (I)

Задача администратора заключается в организации проведения среднего мероприятия (8-48 часов, до 60 участников) на высоком уровне с упором на обеспечение условий работы команде, решение всех технических организационных вопросов. Является  помощником проект-менеджера при проведении серии  малых мероприятий, собранных в единый комплекс
	Организовывать коммуникацию,   информационное пространство, передачу информации, координацию.
	Проводить малое мероприятие (интегральная)
	Быть твёрдым, уверенным, не поддаваться чужому влиянию, отстаивать свою точку зрения.

	
	Работать в постоянно изменяющихся условиях и нехватке времени, критических обстоятельствах (стрессоустойчивость).
	Быть организованным (интегральная)
	Владеть базовыми офисными приложениями (текст, таблицы, презентации).

	
	Контролировать ход работы, корректировать его в соответствии с изменениями условий
	Найти и привлечь ресурсы для поставленной задачи
	 Работать с документами (договора, счёта и т.д.).

	
	
	Использовать интернет интернет-среду для своей деятельности.
	Решать конфликтные ситуацииРешить конфликтную ситуацию.

	
	
	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное.
	

	
	
	Создавать и обеспечивать исполнения долгосрочного плана действийСоздать и обеспечить исполнения долгосрочного плана действий
	

	
	
	Создавать эффективные Создать эффективные правила, инструкции, алгоритмы
	

	Исследователь педподходов (I)
Роль заключается в том, что надо найти новый педагогический подход, добраться до него, освоить. Создать библиотеку различных подходов для собственного употребления

	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное.
	Работать с информацией (интегральная)
	Способность создать классификацию методов (форматов – кубиков или других элементов) по отношению  к решаемым задачам


	
	Выделить аспект (комплекс сверхзадач, на которые ориентирован данный педагогический/ игровой/ организационный подход).
	Схватывающее мышление: схватывает образы и семантический ряд, выделяющий эту среду из других

	Добиваться своих целей путём переговоровДобиться своих целей путём переговоров.

	
	Поставить эксперимент по проверке гипотезы (воспроизвести педагогический эффект) с помощью данного подхода. 

	Мобильность. Найти способ добраться до места реализации подхода
	Видеть выгоду, новые возможности, плюсы и минусы методов, инструментов, изменений, инноваций.

	
	Презентовать собранный материал, отражающий суть  подхода в формате отторжимого продукта (Писать тексты под задачи (презентация, реклама, публицистика, научный стиль и т.д.)

	Освоение методов (кубиков) изучаемого педагогического подхода/ организационного/ игрового и т.д. с точки зрения участника
	Видеть ситуацию и себя со стороны, анализировать опыт (рефлексия).

	
	
	Умение выдвинуть гипотезу о необходимых и достаточных методах (форматах/кубиков) для реализации подхода

	

	
	
	Освоение метода (кубиков) изучаемого педагогического подхода/ организационного/ игрового и т.д. с точки зрения ведущего
	

	
	
	Контактер
(интегральная)
	

	Составитель образовательных маршрутов (I)

Эта роль заключается в составлении отдельного ивента: интерактивная экскурсия, игра по станциям,  маршрут в музее, кратковременный образовательный маршрут до 3-4 часов
	Ситуативный лидер (интегральная)
	Понимать и удерживать этапность, динамику и ритмику процесса
	Оказывать помощь Оказать помощь в решение задач, инвестировать свое время  в развитие других

	
	Создавать эффективные Создать эффективные правила, инструкции, алгоритмы
	Собирать микрогруппы под комплекс решаемых задач (тасовать микрогруппы)

	Быстро оценить и реагировать на изменение ситуации, адаптироваться в новой среде, разбираться в новых правилах, условиях


	
	Удерживать модель, систему правил:  взаимосвязи между её структурными элементами и связь с внешним миром, удерживать баланс (системный подход)Удержать стандарт, систему правил, модель:  взаимосвязи между её структурными элементами и связь с внешним миром, удержать баланс (системный подход)
	Видеть других, а именно зону интересов, зону сложности, чего не хватает
	Подбирать для человека микророль для включения в деятельностьПодобрать  микророль  и поставить в неё человека для включения в деятельность, развития, обучения, воспитания

	
	
	Контактер (интегральная)
	Придумывание формы на сочетание нескольких формРазработать форму на сочетание нескольких форм

	
	
	Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения

	

	Исследователь современных социотехнологий (I)
Роль заключается в поиске, погружении и освоении новых социальных технологий

	Мобильность. Найти способ добраться до места реализации подхода
	Схватывающее мышление: схватывает образы и семантического ряда, выделяющего эту среду от других
	Выделять тренды, закономерности, строить прогнозыВыделить протекающие процессы, закономерности, строить прогнозы, теории, новое знание на основе информации.

	
	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное
	Уметь играть по правилам, удерживать «граничные условия», предложенные обстоятельства
	Осваивать новые методы, инструменты, получать новые знанияОсвоить новые методы, инструменты, получить новые знания

	
	Контактер (интегральная)
	Использовать интернет- среду для своей деятельности
	Умение ориентироваться в экстремальных ситуациях. Способность выкрутитьсяСориентироваться в экстремальной ситуации,    «выкрутиться».

	
	Способность перешагнуть через ограничивающие поведенческие стереотипы и восприятие (как ресурсное состояние)Ресурсное состояние: способность перешагнуть через ограничивающие поведенческие стереотипы и восприятие
	Оценкаить рискови:  возможностией, последствияй, наличие ресурсов для их устранения
	Создавать модель: оценить моделируемый процесс или объект, соотнести его с задачей, отсечь качества и характеристики, которыми  можно пренебречь. Произвести замену ключевых процессов и взаимосвязей модельными аналогами (работа с адекватностью модели)

	
	
	Перевоплощение как способность снимать  и перенимать новые поведенческие патерны
	Презентовать собранный материал, отражающий суть  подхода в формате отторжимого продукта (Писать тексты под задачи (презентация, реклама, публицистика, научный стиль и т.д.)


	
	
	Ориентироваться в авангардных мемах и технологиях (как технических, гуманитарных и социальных). Способность пПоддерживать разговор на эту тему

	

	Дизайнер образовательного пространства
Роль заключается в умении создать обстановку, атмосферу, соответствующую заданному процессу, используя средства преобразования пространства
	Владениеть несколькими типами  средств художественной выражения, обеспечивающих психологический настрой
	Быть внимательным, сосредоточенным, замечать детали.
	Вовлечь в деятельность, подталкивая к поступкуВовлекать в деятельность, подталкивать к поступку

	
	Эмпатия. Воспринимать и считывать эмоциональное состояние другого
	Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация)
	Быстро оценить и реагировать на изменение ситуации, адаптироваться в новой среде, разбираться в новых правилах, условиях

	
	Создать реальный продукт, проявив изобретательность, креативность, воплотить идею
	Переделать используемый формат под граничные условия используемых пространства, время, деятельности
	Уметь играть по правилам, удерживать «граничные условия», предложенные обстоятельства

	
	Схватывающее мышление: схватывает образы и семантический ряд, выделяющий эту среду из других
	Создать идею, выдвинуть нестандартную мысль, проявить изобретательность, креативность, найти различные варианты, альтернативные идеи, синтез
	Преобразованиеть имеющихеся элементовы  пространства и предметовы, придав им новый художественный/технологический/художественный смысл

	
	Найти и привлечь ресурсы для поставленной задачи
	Использовать взаимовлияние кинестетики и психоэмоциональноого состояния при конструировании пространства
	

	
	
	Брать на себя и нести ответственность Взять на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Адаптировать разные педагогические подходы	Брать на себя и нести ответственность за решения (доводить решения до исполнения, дела до результата, работу до выполнения	Быстро оценить и реагировать на изменение ситуации, адаптироваться в новой среде, разбираться в новых правилах, условиях	Быстро переключаться между несколькими задачами, сохранять эффективность при одновременной работе по нескольким направлениям	Быть внимательным, сосредоточенным, замечать детали.	Быть дисциплинированным, исполнительным, работать по алгоритму, исполнять правила	Быть организованным (интегральная)	Быть твёрдым, уверенным, не поддаваться чужому влиянию, отстаивать свою точку зрения	Вводить других в нужное ресурсное состояние	Ведение СК (органа управления отрядом):  расстановка  и удержание целей на ближайшие компании, исходя из  динамики развития объединения (системы) в целом	Видеть выгоду, новые возможности, плюсы и минусы методов, инструментов, изменений, инноваций	Видеть других, а именно зону интересов, зону сложности, чего не хватает	Видеть ситуацию и себя со стороны, анализировать опыт (рефлексия)	Владение несколькими типами средств художественного выражения, обеспечивающих психологический настрой	Владеть базовыми офисными приложениями (текст, таблицы, презентации, схемы).	Вовлекать в деятельность, подталкивать к поступку	Выделить аспект (комплекс сверхзадач, на которые ориентирован данный педагогический/ игровой/ организационный подход).	Выделять протекающие процессы, взаимосвязи, закономерности, строить прогнозы 	Выделять тренды, закономерности, строить прогнозы, теории, новое знание на основе информации.	Выступать публично, держать аудиторию, вести диалог, доносить суть	Грамотно, понятно, красиво, аргументировано строить речь	Давать обратную связь, конструктивную критику, обоснованные возражения	Делегировать полномочия: отдавать задачи и контролировать результат	Дифференциация информации при выдаче во внешнюю среду (что сказать игрокам, а что  и как нет)	Добиваться своих целей путём переговоров.	Доводить номинальную группу до состояния кооперации или коллектива	Задавать и удерживать этику среды (вместо соблюдать мастерскую этику)	Захватывать и удерживать лидерство, вести за собой, быть авторитетом для команды.	Игротехник по правилам (судья)-интегральная	Использовать взаимовлияние кинестетики и психоэмоционального состояния при конструировании пространства	Использовать интернет среду для своей деятельности.	Коммуникатор (интегральная компетенция)	Контактер (интегральная)	Контролировать ход работы, корректировать его в соответствии с изменениями условий	Красиво и антуражно держать театральный образ (отыгрыш)	Мобильность. Найти способ добраться до места реализации подхода	Модельный игротехник - интегральная	Найти и организовать административное сопровождение собственной деятельности и ключевых её событий	Найти и привлечь ресурсы для поставленной задачи	Находить данные, информацию под запрос	Находить данные, информацию под запрос. 	Обеспечить выполнение правил, инструкций, планов, дисциплину.	Обеспечить эффективную работу номинальной группы (интегральная)	Обрабатывать информацию, анализировать, структурировать, выделять важное, строить доказательства, делать выводы, обобщать.	Обучать, передавать знания и умения, формировать навыки.	Оказывать помощь в решение задач, инвестировать свое время  в развитие других	Организовывать коммуникацию,   информационное пространство, передачу информации, координацию.	Ориентироваться в авангардных мемах и технологиях (технических,  гуманитарных, социальных). Способность поддержать разговор на эту тему	Осваивать новые методы, инструменты, получать новые знания.	Освоение метода (кубиков) изучаемого педагогического подхода/ организационного/ игрового и т.д. с точки зрения ведущего	Освоение методов (кубиков) изучаемого педагогического подхода/ организационного/ игрового и т.д. с точки зрения участника	Оценка рисков: возможностей, последствий, наличие ресурсов для их устранения	Перевоплощение, как способность снимать и перенимать поведенческие патерны	Переделать используемый формат под граничные условия используемых пространства, время, деятельности	Писать тексты под задачи (презентация, реклама, публицистика, научный стиль и т.д.).	Подбирать для человека микророль для включения в деятельность	Подбор малых форм по педагогическую задачу	Подготовить мероприятие, проект (краткосрочные форматы)	Понимать и удерживать этапность, динамику, ритмику процесса	Поставить эксперимент по проверке гипотезы (добиться педагогического результата) с помощью данного подхода	Презентовать собранный материал, отражающий суть педагогического подхода в формате отторжимого продукта (Писать тексты под задачи (презентация, реклама, публицистика, научный стиль и т.д.)	Преобразование имеющихся элементов пространства и предметов, придав им новый технологический и художетсвенный смысл	Придумывание формы на сочетание нескольких форм	Проверять информацию на достоверность, релевантность.	Провести оценку по микроролям, составить профессиограммы и траектории развития участников	Провести оценку эссе	Провести простое оценочное мероприятие	Проводить дидактические настольные и on-line игры	Проводить домиговые формы (дискуссии, настолки,  командные игры, викторинные форматы),  	Проводить зарницы, однодневные военные маневры, походы с ночевкой	Проводить малое мероприятие (интегральная)	Проводить малые  ролевые игры (деловые игры, этюды, словески, ГМ малого мига), прессконференции	Проводить массово-затейные игры и «живые зарядки»	Проводить рефлексию в формате «откровенный разговор»	Проводить рефлексию в формате «разбор полетов»	Проводить тренинговые погружения в дидактический материал	Проводить тренинговые упражнения 	Проявлять самостоятельность, инициативность	работает с ситуативными лидерами	Работать в постоянно изменяющихся условиях и нехватке времени, критических обстоятельствах (стрессоустойчивость)	Работать с документами (договора, счёта и т.д.).	Работать с информацией (интегральная)	Работать с рассеянной информацией: получать её из хаотичной среды, обрабатывать, выделять важное	Разложить интегральное понятие на проекции и составляющие и нюансы	Разработать качественный план проекта, распределить обязанности, ресурсы.	Разработка глобальных фоновых моделей, способных охватить до четверти игроков	Разработка моделей «разных напряжений» и их композиция на игре, включая динамику игровых процессов	Расположить к себе, завязать общение.	Распределять задачи и контролировать результат, создавать эффективное распределение ролей в команде. Модерировать процесс раздачи и выполнения задач. 	Рефлексия - разговор «по большому счёту»	Рефлексия по обсуждению людей.  Вести педагогические СК	Решать конфликтные ситуации.	Ситуативный лидер (интегральная)	Скил-тренер (интегральная)	Собирать микрогруппы под комплекс решаемых задач (тасовать микрогруппы)	Соблюдать этику среду, в том числе мастерскую, клубную, фестивальную и т.д.	Собрать вокруг себя группу для организации коммуникации (обмена информацией)	Создавать и обеспечивать исполнение краткосрочного плана  действия (тактика)	Создавать и обеспечивать исполнения долгосрочного плана действий.	Создавать модель: оценить моделируемый процесс или объект, соотнести его с задачей, отсечь качество и характеристики, которыми  можно пренебречь. Произвести замену ключевых процессов и взаимосвязей модельными аналогами (работа с адекватностью модели) 	Создавать эффективные правила, инструкции, алгоритмы.	Создать идею, выдвинуть нестандартную мысль, проявить изобретательность, креативность, найти различные варианты, альтернативные идеи, синтез	Создать КРК – клуб руководителей клубов и вести работу по координации между структурными подразделениями (отрядами), в том числе совместное управление  ресурсами, кадрами, финансам, помещениями, временем.	Создать реальный продукт, проявив изобретательность, креативность, воплотить идею	Составить тесты  и организовать  их сдачу	Способность перешагнуть через ограничивающие поведенческие стереотипы и восприятие (как ресурсное состояние)	Способность создать классификацию методов (форматов – кубиков или других элементов) по отношению  к решаемым задачам	Ставить цель (сформулировать и поставить четкую и ясную цель);	Стрессоустойчивость (интегральная)	Сформулировать концепцию, точку зрения, отношение, идеал, ценность.	Схватывающее мышление: схватывает образы и семантического ряда, выделяющего эту среду от других	Транслировать «картину мира», концепцию, точку зрения, отношение, идеал, ценность и заражать ими	Убеждать, привлекать на свою сторону	Увязывание в общий концепт различных идей и предложений , выдвинутых  членами команды, представляющих  разные микрогруппы 	Удержание граничных условий, целей и параметров заказчика	Удержать цель во время проведения	Удерживать модель, систему правил:  взаимосвязи между её структурными элементами и связь с внешним миром, удерживать баланс (системный подход)	Умение выдвинуть гипотезу о необходимых и достаточных методах (форматов-кубиков) для решения задач	Умение ориентироваться в экстремальных ситуациях. Способность "выкрутиться"	Умение составить карту развития (траектория) пользуясь какой-либо классификацией	Уметь делать классификации собственных форм работы  под разные основания (запросы).	Уметь играть по правилам, удерживать «граничные условия», предложенные обстоятельства	Упаковать результаты для представления вовне, материалы для хранения и повторения.	Управлять своим временем, организовывать себя для своевременной работы, планировать деятельность (самодисциплина, самоорганизация)	Управлять своим эмоциональным состоянием (самонакачка, саморегуляция, работа с ресурсными состояниями).	Эмпатия. Воспринимать и считывать эмоциональное состояние другого	0	11.5	3	1.5	2.5	0	1	4	0	0	0.5	2.5	2	1.5	1.5	3.5	1.5	1.5	0.5	5	2	3	1.5	2	0	1	1	1	2.5	7	4.5	1	2.5	1.5	0	3.5	1	0	3.5	1.5	1	1	3.5	2.5	1	1	1	1	1	1.5	1	1	0.5	0	1	1	1.5	2	1	0.5	0	0	0	0	0.5	2	0	1.5	0	0	0	1	3	0	4.5	1	1.5	5.5	0	0	0	1.5	1	0	0	2	3.5	1.5	1.5	3	1.5	1.5	3.5	1	0	2	1.5	0.5	1	1	3.5	0	2.5	0	1	3	1	0.5	0	0	2.5	5	2.5	2.5	image1.jpeg
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