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I Регистрируемся 
Заходим на сайт http://students.metaversity.ru/. 

ВНИМАНИЕ! Ни в коем случае нельзя регистрироваться на 
сайте второй раз! Если вы забыли пароль – обратитесь к 
администратору. Если вы забыли логин, используйте список 
пользователей, чтобы его найти см. «Как найти свой логин?». 
Запрещено создавать аккаунты людей, не состоящих в проекте 

и не существующих. Создавать несуществующих можно только 
администраторам для учебных целей! 

 
Только убедившись, что вы действительно не 

зарегистрированы на сайте, можно перейти к регистрации. 
 
Итак, переходим по ссылке «Регистрация». 
 
Заполняем все поля. Вся информация должна соответствовать 

действительности. 
 
Логин, пароль, email заполняются латинскими буквами. Не 

изобретайте велосипед – пишите логин и пароль, которые легко 
запомните. 
Фамилия, имя и отчество ОБЯЗАТЕЛЬНО по-русски и с 

больших букв. Будем грамотными. 
 
Фотографию ставить обязательно. На ней должно быть хорошо 

видно ваше лицо, идеально – портретная фотография. Запрещено 
ставить любые картинки, фотографии, где не видно лица или вы 
неузнаваемы, групповые фотографии. 

 
Почему? Да чтобы вас легко было узнать в лицо даже если 

фотография показывается в маленьком формате. Это нужно 
всем, кто не очень хорошо вас знает, но проставляет вам оценки, 
например, внешние эксперты, держатели других городов. 

 
Убедившись, что все поля заполнены верно, наживаем 

«Зарегистрироваться». Если всё верно, происходит 
автоматическая авторизация и вы сразу можете работать под 
своим логином. 
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II Авторизуемся 
Заходим на сайт http://students.metaversity.ru/. 
Переходим по ссылке «Вход» или «Авторизуйтесь». 

 
Вводим логин и пароль. Нажимаем «Войти». Всё просто. 
Чтобы закрыть свой сеанс, нужно нажать ссылку «Выход», которая 

показывается авторизованному пользователю на месте ссылки «Вход». 
 

III Смотрим новости 
Первой страницей портала студента является раздел «Новости». Здесь 

публикуется интересная информация, на которую хотят обратить ваше 
внимание. 
Чтобы посмотреть интересующую вас новость, кликните на неё. 

Откроется текст новости. 

 
Чтобы его закрыть, кликните на стрелку слева от названия новости. 
Существует возможность фильтрации новостей по модулям. Чтобы её 

выполнить, кликните на иконку «фильтр» справа от надписи «Новости и 
уведомления» вверху страницы. 
Откроется область фильтрации с возможностью выбрать из 

выпадающего списка интересующий вас модуль. Сделав это, следует 
нажать кнопку «Применить» и в ленте останутся только новости данного 
модуля. 
О том, что включён фильтр, вам будет напоминать его название вверху 

ленты. 

 
Чтобы отключить фильтр, нажмите на крестик справа. 
Кроме того, важно понимать, что вам показываются только новости, 

актуальные для вашего города. Об изменении этой настройки смотрите 
«Выбираем город для просмотра» и «Настраиваем профиль». 

 
 
Здесь же, во вкладке Новости, скоро будут выводиться ваши уведомления об изменениях на сайте, например, 

о принятии или отклонении ваших заявок, о получении новых оценок и т.д.  
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IV Выбираем фокус 
Сперва опишем, что есть фокус и зачем он 

нужен. 
Фокус – это профессия в некоторой области 

деятельности, на освоении которой вы 
собираетесь концентрироваться в ближайшее 
время.  
Рекомендуется выбрать 1 — 2 позиции, на 

проработке которых вы будете фокусироваться 
весь семестр (выбор всегда можно изменить). 
На основе выбранных позиций, среди 

прочего, будет производиться рекомендация 
мероприятий и ролей. Семестровый зачёт 
позиции проводится на основе оценок, 
выставленных за мероприятия. 

 
В данный момент этот раздел дополняется, 

осенью он изменится, однако сейчас можно 
выбрать одну из позиция, не являющихся 
ролями, чтобы поэкспериментировать с 
рекомендацией. 

 
Просматривая страницу, можно кликнуть на 

название позиции и прочитать её описание.  
Чтобы выбрать позицию в фокус, нужно 

кликнуть на переключатель справа от неё. 
 
 
 
 
 

V Смотрим расписание и заявляемся на мероприятия 
В расписании выводятся мероприятия, доступные для вашего 

города. О настройках города смотрите «Настраиваем города для 
просмотра». 
У каждого мероприятия указано время проведения и формат, 

т.е. тип этого мероприятия. А так же в правом нижнем углу 
блока мероприятия можно посмотреть рекомендацию – 
оранжевая молния и цифра. Рекомендация рассчитывается на 
основе пересечения компетенций ролей из данного формата и 
компетенций позиции, выбранной в фокус. Чем больше 
пересечение, тем выше рекомендация от 1 до 10. 

 
Описание мероприятия состоит из нескольких разделов. 
Первый – общий. Здесь указывается оргинформация о 

мероприятии:  
� заголовок, т.е. название; 
� формат, т.е. что это за мероприятие; 
� вес, бывает малый или большой и зависит от 

длительности мероприятия, оценки за длительное мероприятие 
«весят» больше при расчёте итоговой оценки компетенций; 

� тип, может быть событие, дэдлайн или 
долгосрочная оценка. Событие имеет начало и конец во 
времени. Дэдлайн означает, что нужно выполнить нечто к 
конкретному сроку. Долгосрочная оценка – это интегральная 
оценка ваших успехов обычно за месяц, но, возможно, и за 
другой срок. На мероприятия тип «долгосрочная оценка» не 
нужно заявляться; 
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� статус, бывает: активно, не указана дата, не утверждено для вашего 
города. 

� Дата; 
� Возможно указание места проведения. 

Второй – ваш статус в данном мероприятии. Это информационный раздел. 

 
Статус может быть «не участвуете», если вы не подавали заявку ни на одну 

роль из этого мероприятия. Если подавали, статус каждой заявки на роль может 
быть: 

� «заявка на модерации», то есть ожидает решения модератора 
мероприятия, в этом статусе заявку можно отменить, кликнув на ссылку 
«Отозвать».  

� «заявка отклонена», значит, модератор не хочет видеть вас в этой 
роли. Это не мешает вам подать заявку на другие роли или связаться с 
модератором мероприятия, чтобы обсудить вашу заявку. 

� «заявка принята», значит, модератор принял вас на роль. Если роль 
требует подготовки – свяжитесь с модератором. Если нет, приходите на 
мероприятие, чтобы пройти роль. Если вы не можете прийти на мероприятие или 
выполнить какие-то условия роли – обязательно свяжитесь с модератором, потому 
что на вас рассчитывают. Если роль не требует модерации, т.е. допуска вас до её 
исполнения, рядом с отметкой «заявка принята» будет ссылка «Отозвать» и вы 
сможете отменить заявку сами. Будьте внимательны, отзывая заявки с уже 
состоявшихся мероприятий. Если эта роль вам уже оценена, а вы отзовёте заявку- 

вы потеряете оценку. 
Третий – роли, которые существуют в мероприятии. 

Именно здесь вы можете заявиться на мероприятие. 
Чтобы прочитать описание мероприятия и заявиться на 
него, нужно кликнуть на название роли. Чтобы 
заявиться – нажать кнопку «Заявиться». Роли могут 
требовать модерации, тогда вам придётся ожидать 
ответа и ваша заявка будет в статусе «заявка на 
модерации». А могут не требовать, тогда заявка сразу 
будет принята. Заявку, находящуюся на модерации, 
можно отменить, кликнув на ссылку «Отозвать». 
Рядом с названием роли находится её рекомендация 

для вас, количество принятых заявок на эту роль в этом 
мероприятии и общее количество возможных 
исполнителей этой роли в этом мероприятии. 
Четвёртый раздел – описание мероприятия. 
Пятый – принятые на роли участники мероприятия. 
 
Иконки вверху страницы мероприятия позволяют 

быстро перейти к соответствующему разделу: маска – 
Роли; лист – Описание; человек – Участники. 
Шестерёнки на красном фоне видны только 
модераторам и позволяют перейти к редактированию 
мероприятия. 

 
 

 
Вверху списка мероприятий находится область фильтров. 
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Пункт «Всё актуальное» показывает будущие мероприятия. 
Пункт «Прошедшее» показывает мероприятия, которые уже начались или 

прошли. 
Пункт «Только моё» позволяет показать только мероприятия, на которые 

вы заявлялись вне зависимости от статуса заявки, когда бегунок справа, и все 
мероприятия, когда слева. 
Обратите внимание, что показываются только мероприятия, актуальные 

для вашего города. 
Справа сверху находится значок фильтра, 

позволяющий выбрать мероприятия по 
формату или учебному модулю. Кликнув на 
него, вы откроете область выбора. Чтобы 
наложить фильтр по формату или модулю, 
выберете из выпадающего списка название 
модуля или формата или оба сразу. Затем 
нажмите кнопку «Применить». В списке 
останутся только мероприятия данного 
модуля или формата. 
Применённые фильтры напоминают о 

себе соответствующими подписями. Чтобы 
снять фильтр, кликните на крестик рядом с 
ним. 

 
 
 
 

VI Изучаем материалы 
Материалы – это письменная и видео информация к 

обучающему процессу – теория, описания мероприятий, 
форматов и т.д.  
К некоторым материалам привязаны компетенции, 

которые развивает изучение этого материала. На основании 
этих компетенций составляется рекомендация материала, 
аналогично с рекомендацией мероприятия. Она пишется 
внизу справа – оранжевая молния и цифра. Значение 
рекомендации рассчитывается из максима 10. Изучение 
материала позволяет вам проработать компетенции, но не 
продемонстрировать их, т.е. оценки компетенций за 
изучение мероприятий. 
Обратите внимание, имеется в виду именно чтение или 

просмотр материала и выполнение заданий к нему, а не 
проведение мероприятия по нему. 
Человечек и цифра показывает, сколько человек изучили 

данный материал. 
Чтобы просмотреть материал, кликните на него. Справа 

откроется окно материала. Оно содержит:  
� Заголовок материала. 
� Полезность. 
� Содержание материала – текст, видео, 

файлы. 
� Кнопка «Отметить изученным» позволяет 

указать, что вы изучили данный материал. 
� Ссылка «Не изучил, но хочу скрыть из 

списка» позволяет спрятать неинтересный вам материал и 
показывать его только по особому запросу – фильтр 
«Показать всё» м. далее. 

� Список изучивших данный материал. 
Иконки вверху страницы позволяют быстро перейти в нужный раздел. Человечек – к изучившим материал. А 

шестерёнки – к настройка материала, видны только модераторам. 
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Если вы отметили материал, как изученный, в 
вашей ленте материалов появится отметка об этом.  

 
А в самом материале вместо кнопки «Отметить 

изученным» будет надпись «Изучено» и ссылка 
«Отменить». Клик по ссылке сделает материал вновь 
неизученным. 

 
 
Если вы отметили, что желаете скрыть материал, 

т.е. не собираетесь его изучать, он не будет 
показываться вам в ленте материалов. На месте 
кнопки «Отметить изученным» будет надпись 
«Скрыто» и ссылка «Отменить». Клик по ссылке 
сделает материал снова видимым. 

 
Чтобы просмотреть материалы, которые вы скрыли, используйте фильтр «Показать всё». Скрытый материал 

будет помечен словом «Скрыто». 

 
 
Вверху страницы, как обычно, находится фильтр. 

Пункт «Показать всё» позволяет показывать в ленте материалов и те 
материалы, которые вы отказались просматривать. Чтобы включить в ленту 
отклонённые материалы, нужно перевести переключатель вправо, скрыть – влево. 
Клик на значок фильтра откроет область выбора формата и модуля для 

фильтрации.  
Чтобы наложить фильтр по формату или модулю, выберете из выпадающего 

списка название модуля или формата или оба сразу. Затем нажмите кнопку 
«Применить». В списке останутся только материала данного модуля и / или 
формата. 
О наличии фильтров вам будет напоминать вот такое поле. 

 
Чтобы снять фильтр, кликните на крестик рядом с назвнием модуля или предмета. 
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VII Распределяем усилия 
Этот раздел показывает, какие компетенции 

вам необходимо развивать в соответствии с 
выбранным фокусом, и какие вы на самом деле 
развиваете. 
На странице перечислены компетенции, 

количество полученных оценок по ним, ваша 
текущая интегральная оценка по этой 
компетенции и требование ваших фокусных 
позиций относительно этой компетенции. 
Жирным выделяются кометенции, входящие 

в ваш фокус (см. «Выбираем фокус»). 
Колонка «результат/необходимо» показывает 

текущий результат и уровень, необходимый для 
выбранных позиций. Например, 0,50/3 означает, 
что текущий уровень компетенции 0,5, а 
максимально необходимый для выбранных в 
фокусе позиций уровень равен 3. 
Результат рассчитывается по выставленным 

оценкам. 
Выставленные оценки: 
0 — заявился, но не пришел / не справился. 
1 — справился с трудом / потребовалась 

помощь. 
2 — справился / всё прошло штатно, 

качественно. 
3 — всё сделал на отличном уровне, лучше 

чем требовалось / блестяще справился с 
возникшей сложной ситуацией. 
Синим цветом обозначаются оценки, для 

которых данная компетенция является 
основной. Они главным образом влияют на результат. 
Серым цветом обозначаются оценки, полученные за роли, в 

которых рассматриваемая компетенция является второстепенной. 
Такие оценки учитываются с сильным понижающим фактором 
(фактически, они все приводятся к единице). 
Чтобы вспомнить, что есть что, кликните «Подробная легенда» под 

жёлтым полем, там описаны все условные обозначения. 
 
Если оценки по данной компетенции у вас есть, слева от её 

формулировки в списке появляется треугольничек и, кликнув на 
формулировку, вы может просмотреть свои оценки по этой 
компетенции. 
Кликнув на троеточие справа от названия роли, можно прочесть её 

описание. Пункт «Где» сообщает, в каком мероприятии была получена 
оценка и позволяет перейти на страницу этого мероприятия. Пункт 
«Поставил / а» уведомляет, кто выставил оценку и позволяет перейти к 
профилю участника, однако раздел не завершён. В конце следует 
комментарий к выставленной оценке. 

 
В ближайшее время в этом разделе появится возможность искать 

события и роли, развивающие конкретную компетенцию. 
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VIII Просматриваем свои результаты 
 
Вкладка «Результаты» позволяет посмотреть 

ваше соответствие любой из позиций. 
Жирным в списке позиций выделен ваш фокус 

(см. «Выбираем фокус»). 
Для каждой позиции указывается процент 

соответствия ваших текущих интегральных оценок 
требованиям позиции, ваше место в городе по 
этому показателю и ваше место среди всех 
участников программы. 
Над списком позиций находится фильтр. 

Позволяющий посмотреть результаты только 
одного какого-либо модуля. Для этого нужно 
просто выбрать его название в выпадающем списке. 
Результаты будут пересчитаны с учётом только 
оценок, полученных в мероприятиях данного 
модуля. Чтобы сбросить фильтр, выберете пункт 
«Все оценки». 
Кликнув на место в городе или общее, вы 

перейдёте на страницу рейтинга по этой позиции 
соответственно вашего города или программы в 
целом (см. «Смотрим, кто же лучший»). 
Кликнув на процент, можно перейти к странице 

профессиограммы данной позиции. 
Вверху приведена общая информация, чья это 

профессиограмма, какая позиция и каков процент 
соответствия, чтобы вы случаем не забыли, что 
именно просматриваете. 
Ссылка «Легенда» очень полезна. Она содержит 

описание условных обозначений страницы. 
На диаграмме компетенций (она же розочка) 
серый цвет — требуемый уровень. 
Зелёный цвет — ваш результат. 
Результат рассчитывается по выставленным 

оценкам. 
Выставленные оценки: 
0 — заявился, но не пришел / не справился. 
1 — справился с трудом / потребовалась 

помощь. 
2 — справился / всё прошло штатно, 

качественно. 
3 — всё сделал на отличном уровне, лучше, чем 

требовалось / блестяще справился с возникшей 
сложной ситуацией. 
Синим цветом обозначаются оценки, для 

которых данная компетенция является основной. 
Они главным образом влияют на результат. 
Серым цветом обозначаются оценки, 

полученные за роли, в которых рассматриваемая 
компетенция является второстепенной. Такие 
оценки учитываются с сильным понижающим 

фактором (фактически, они все приводятся к единице). 
Процент соответствия позиции – это процент покрытия зелёной областью серой области, т.е. покрытия 

проявленными вами компетенциями требуемого позицией уровня. 
Если у вас есть оценки по компетенции, то слева от её формулировки рисуется треугольничек. Кликнув на 

формулировку, вы можете увидеть сводку оценок по данной компетенции. 
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Кликнув на троеточие справа от названия роли, можно 
прочесть её описание. Пункт «Где» сообщает, в каком 
мероприятии была получена оценка и позволяет перейти на 
страницу этого мероприятия. Пункт «Поставил / а» уведомляет, 
кто выставил оценку и позволяет перейти к профилю участника. 
В конце следует комментарий к выставленной оценке. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IX Смотрим на товарищей 
Вкладка «Люди» позволяет просмотреть результаты 

любого из участников программы. 
Список отсортирован по количеству оценок. По 

умолчанию выводятся все участники, но можно 
использовать фильтр по городу. Для этого нудно 
кликнуть на значок фильтра слева наверху. Откроется 
настройка фильтрации. 

 
Чтобы включить фильтр, нужно выбрать город из 

выпадающего списка и нажать кнопку «Применить». 
О наличии фильтра вам будет напоминать вот такой 

заголовок. 

 
Чтобы снять фильтр, кликните на крестик рядом с 

названием города. 
В списке участников, кроме имени, фотографии и 

города, показывается число позиций, выбранных в 
фокус (см. «Выбираем фокус») – число и ромбик рядом 
– и количество полученных оценок – число и галка 
рядом с ним. 

 
Поиск участника вам придётся выполнять 

средствами браузера. На компьютере нажмите 
сочетание клавиш «Ctrl F», откроется окошко 
текстового поиска на странице. Введите фамилию 
участника. 
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Текст будет подсвечен. 

 
У разных браузеров могут быть свои особенности поиска. 
На мобильных устройствах так же есть возможность текстового 

поиска. 
 
Чтобы просмотреть результаты участника, кликните по нему в 

списке. 
Откроется страничка с информацией о студенте и его успехах. 

Вверху фотография, общая информация и контакты. 
Ниже результаты по позициям. 
Жирным в списке позиций выделен фокус этого участника 

программы (см. «Выбираем фокус»). 
Для каждой позиции указывается процент соответствия 

текущих интегральных оценок участника требованиям позиции, 
его место в его городе по этому показателю и его место среди всех 
участников программы. 
Кликнув на место в городе или общее, вы перейдёте на 

страницу рейтинга по этой позиции соответственно вашего города 
или программы в целом (см. «Смотрим, кто же лучший»). 
Кликнув на процент, можно перейти к странице 

профессиограммы данной позиции. Страницы профессиограмм 
описаны в пунктах «Просматриваем свои результаты» и «Смотрим, 
кто же лучший», не будем повторяться лишний раз. 
Последний пункт – усилия по компетенициям полностью 

аналогичен вашему разделу «Усилия» (см. «Распределяем 
усилия»), только информация выводится для другого пользователя. 
Если вы вдруг подзабыли, что это такое вам тут показывают – 

кликните на ссылки «Читать писание» и система вам напомнит, 
что это и зачем. 

X Смотрим, кто же лучший 
Раздел «Рейтинги» предназначен для просмотра 

сравнительных результатов участников по освоению 
позиций. 
Чтобы просмотреть рейтинг по позиции, кликните на ее 

название. Выведется список студентов, отсортированный 
по убыванию соответствия позиции. 

 
Вверху списка находятся фильтры, позволяющие 

просмотреть студентов только из конкретного города и / 
или результаты оценки только конкретного модуля. Чтобы 
наложить фильтр, выберете желаемый пункт из 

выпадающих списков. Чтобы сныть – выберете в списках пункты «Все города» и «Все оценки». 
Из списка можно перейти на страницу участника в разделе «Люди» (см. «Смотрим на товарищей»). 
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А кликнув на процент соответствия, можно перейти к просмотру 
результатов этого участника по этой позиции. 

 
Вверху приведена общая информация, чья это профессиограмма, 

какая позиция и каков процент соответствия. 
Ссылка «Легенда» очень полезна. Она содержит описание условных 

обозначений страницы. 
На диаграмме компетенций (она же розочка) 
серый цвет — требуемый уровень. 
Зелёный цвет — ваш результат. 
Результат рассчитывается по выставленным оценкам. 
Выставленные оценки: 
0 — заявился, но не пришел / не справился. 
1 — справился с трудом / потребовалась помощь. 
2 — справился / всё прошло штатно, качественно. 
3 — всё сделал на отличном уровне, лучше, чем требовалось / 

блестяще справился с возникшей сложной ситуацией. 
Синим цветом обозначаются оценки, для которых данная 

компетенция является основной. Они главным образом влияют на 
результат. 
Серым цветом обозначаются оценки, полученные за роли, в которых 

рассматриваемая компетенция является второстепенной. Такие оценки 
учитываются с сильным понижающим фактором (фактически, они все 
приводятся к единице). 
Процент соответствия позиции – это процент покрытия зелёной 

областью серой области, т.е. покрытия проявленными вами 
компетенциями требуемого позицией уровня. 
Если у участника есть оценки по компетенции, то слева от её 

формулировки рисуется треугольничек. Кликнув на формулировку, вы 
можете увидеть сводку оценок по данной компетенции. 
Кликнув на троеточие справа от названия роли, можно прочесть её 

описание (появится внизу блока, посвящённого этой оценке). Пункт 
«Где» сообщает, в каком мероприятии была получена оценка и 
позволяет перейти на страницу этого мероприятия. Пункт «Поставил / а» 
уведомляет, кто выставил оценку и позволяет перейти к профилю 
участника. В конце следует комментарий к выставленной оценке. 

 
 
 
 
 
 

XI Выбираем город для просмотра 
 
Расписание и весь иной контент, зависящий от города, например, 

новости, по умолчанию показывается вам для вашего города. 
Однако, можно выбрать для просмотра любой город или все города. 
Выберете город из выпадающего списка и нажмите «Сохранить». 
Выбранный вами город появится в основной панели под пунктом 

«Обратная связь». 
Выбор другого города для просмотра будет актуален только в 

этом сеансе работы с сайтом. 
Сменить город просмотра можно в вашем профиле, однако 

делать это можно только при переводе в другой город. 
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XII Настраиваем профиль 
Для настройки профиля нужно выбрать пункт 

«Настройка» в оснвоном меню портала. 

 
Настройка профиля открывается в старом 

интерфейсе сайта, не пугайтесь. 
При настройке проифля можно: 

� изменить всё, что было введено при 
регистрации, кроме логина; 

� добавить дополнительную 
информацию: контактные данные, несколько слов 
о себе; 

� пункт «Оповещения» пока не 
актуален, находится в разработке; 

� сменить пароль. 
Внеся любые изменения, не забудьте нажать 

кнопку «Сохранить». 
 
Обратите внимание, что вся информация в 

вашем профиле должна быть правдива! 
 
Ещё раз про фотографию. На ней должно быть 

хорошо видно ваше лицо, идеально – портретная 
фотография. Запрещено ставить любые картинки, 
фотографии, где не видно лица или вы 
неузнаваемы, групповые фотографии. 
Почему? Да чтобы вас легко было узнать в лицо 

даже если фотография показывается в маленьком 
формате. Это нужно всем, кто не очень хорошо вас 
знает, но проставляет вам оценки, например, 
внешние эксперты, держатели других городов. 

 
 
 
 
 
 
 

XIII Как найти свой логин? 
Переходим в раздел «Люди». Следует убедиться, что фильтры 

отключены. 
Ищем в списке свою фамилию. 
Поиск вам придётся выполнять средствами браузера. На компьютере 

нажмите сочетание клавиш «Ctrl F», откроется окошко текстового поиска на 
странице. Введите фамилию. 

 
Текст будет подсвечен. 
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У разных браузеров могут быть свои особенности поиска. 
На мобильных устройствах так же есть возможность 

текстового поиска. 
 
Зайдите на свою страницу, кликнув по имени. 
Ура! Вы видете свой логин. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XIV О чём тут не сказано? 
Сайт находится в постоянной разработке. Некоторые пункты меняются, добавлятся, убираются. Некоторые 

пункты до сих пор находятся в старом дизайне. 
Эта инструкция не описывает разделы «Обратная связь», «Проекты», «Компетенции», «Админка» и никакие 

зазделы старого сайта, кроме настройки профиля. 
С обратной связью вы легко можете разобраться сами. Читает этот раздел архитектор сайт Дмитрий Копытин. 

Это именно техническая обратная связь. Если у вас какие-то организационные вопросы – обращайтесь к Наталии 
Клименко. 
Раздел «Проекты» – вам пока не нужен. 
Раздел «Компетенции» позволяет вам посмотреть, по какому дереву компетенций мы работаем. Сейчас 

активен «Сокращённый базовый набор компетенций».  
Раздел «Админка» видят только держатели и уполномоченные ими и для работы в нём существует отдельная 

инструкция. 

XV Есть вопросы? 
Если у вас есть вопросы по этой инструкции или работе с порталом студента, сначала спросите ваших 

товарищей, возможно, они уже знают. 
Если ответ не найден, обращайтесь ко мне, Наталии Клименко, по почте tindddae@mail.ru. Можно, в контакте 

или скайпе, найдите их в моём профиле на портале студента ;). Скайп хуже всего, он часто включён даже, когда 
меня нет за компьютером. 
Удачи в освоении портала! 
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XVI Задания для обучения работе с порталом 
1. Авторизуемся. 
Авторизуемся под одним из двух тестовых аккаунтов ivan1 или evgeniya. Пароль 11111.  
2. Смотрим новости. Ищем новость модуля «Начала» под названием «Важная новость». (Раздел «Новости») 
3. Фокусируемся. (Разделы «Позиция» и «Расписание») 

a. Посмотрите, на чём сфокусировались Иван и Евгения.  
b. Посмотрите, какие роли им рекомендованы.  
c. Измените их фокус, выбрав две любые другие позиции.  
d. Посмотрите, изменились ли рекомендации. Соответствует ли изменение логике и здравому 

смыслу?  
4. Заявляемся. (Раздел «Расписание») 

a. Используйте фильтр «Только моё». Что вы видите в списке? 
b. Заявите Ивана и Евгению на разные роли в будущих мероприятиях города [Солинг]. Какие роли не 

требуют модерации?  
c. Используйте фильтр «Только моё». Что изменилось? 
d. Отзовите все заявки. 

5. Изучаем материалы. (Раздел «Материалы») 
a. Отфильтруйте материалы, относящиеся к модулю «Начала».  
b. Найдите и прочтите материал «Описание модуля «Начала». Отметьте материал изученным.  
c. Отметьте любой другой материал, как тот, который вы не собираетесь изучать.  
d. Снимите с материала «Описание модуля «Начала» отметку об изученности. 
e. Снимите с материала, от которого вы отказались, отметку об отказе. 

6. Изучаем усилия. Просмотрите страницу «Усилия», почитайте описания ролей и комментарии к оценкам и 
скажите, выбирают ли Иван и Евгения роли в соответствии со своим фокусом или нет? Как вы это 
определили? (Раздел «Усилия») 

7. Изучаем результаты. Посмотрите, по какой позиции у Евгении и Ивана лучшие результаты? По какой 
худшие? Откройте фокусную позицию и скажите, сколько всего оценок ролей, именно ролей, для этой 
позиции каждый из них получил за всё время учёбы? Сравните свои ответы и выясните правильный. 
(Раздел «Результаты») 

8. Ищем товарищей. Найдите студента Юлию Белохвостикову, не пользуясь фильтром по городу. По какой 
позиции она показывает лучшие результаты? За какое мероприятие и какую роль Юлия получила тройку? 
(Раздел «Люди») 

9. Ищем образцы. Найдите студентов вашего города, лучших по позициям «Оратор» и «Организатор 
(администратор)». Сравните результаты этих студентов, показанные в модулях «он-лайн игра 
«Таинственный мир», «игровой модуль «Право на надежду» и «все оценки». Какой вывод об активности 
товарищей вы можете сделать? (Раздел «Рейтинги») 

 
 
 
 
 
 


