
I курс (I, II семестр) 

II курс (III, IV семестр) 

Выбор траектории развития по микроролям на Портале студентов 
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РЕФЛЕКСИИ 
Нужно освоить любые 3! 

Дела на внешнюю 

аудиторию 

Работа с микроролями: 

 Работа с профессиограммами; 

 Выставление оценок по микроролям; 

 Составление траекторий роста 

Составление траекторий роста «по 

другим основаниям» 
(мотивационная структура, лестница странников, сценарии 

поведения и т.д.) 

ТРАЕКТОРИИ РОСТА 
Необходимы  знаниевые блоки по практической психологии! 

Вожатый 

в наборном лагере 

Участие в проектировании   

лагеря  в целом 

 в какой-либо позиции 

Ведение  кампаний  в отряде, 

организация координации между рабочими группами, 

освоение позиции  “Ведущий кампании. Рулевой отряда» 

Переход к системам организации жизни. 

Ведение КРК (клуба организации клубов). 

Освоение позиции  

«Помощник держателя –навигатор» 

Погружение в подход, среду: 

 Педпрактика 

Начинается летом и активно продолжается  

на первом семестре второго курса. 

Необходимо пройти 5 различных  практик! 

Эссе  

по практике 

Доклад 

по практике.  

Презентации смыслов 
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Эссе  

по практике 

Доклад 

по практике.  

Презентации смыслов 
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 Цикл занятий 

в рамках похода: 

Лагерь-филиал 

в рамках подхода 

Лагерь –синтез, 

реализующий новый подход 

Лагерь –синтез, 

новая среда 
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Админские обязанности  
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П
одход лидера проекта 

Ведущий 

команды раз-

работчиков 

Квест  «Тайный друг» 

(пед. Боец) 

Составление карты, выде-

ление проблемных зон 

С
о

ст
ав

л
ен

и
е 

 

тр
ае

к
то

р
и

и
 р

аз
ви

ти
я
 

(в
ек

то
р

) 

Изучение мат-

ричных схем 

отображения 

личности 
(знаниевый блок) 
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Составление личностных 

карт  с применением раз-

ных схем отображения 

личности 

Рекрутер  

на кампании, события, ак-

ции, лагеря, игра 
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Игра в  

настольные игры 

Спектакли 
(КТД, хорошо сыгранная роль на 

игре в рамках сценария) 

Этюд 

Словесное  

домино 

Проведение настолок  

на занятиях 

Мастерский  

игрок 

(сюжетный игротехник) 

Проведение этюда, ма-

лой РИ 

Уличная дискус-

сия: 

 Лидер мнения 

 Модератор-

ведущий 

 Сценарист 

 Ведущий позиции 

Другие игры: 

 Здесь могут сто-

ять кубики, ко-

торые идут в го-

родах  и обеспечи-

вают разнообра-

зие игровых фор-

матов и подходов 

каждого города.. 

Это ещё не МИ-

Ги, а разнообраз-

ные домиговые 

формы 

 Главный принцип:  

сначала роль ак-

тивного участ-

ника, а потом 

роль ведущего  

Переделать игру 

(имеются в виду  настолки, домиговые 

формы и т.д.) 

Заполнение игры новым 

контентом 

(имеются в виду  настолки, домиговые 

формы и т.д.) 

Мастер эвентов 

Организация  малых интерактивных форм (дискуссии, 

настольные игры и т.д.) уже готовые или переделки 

Ведение связанных занятий в течении кам-

пании (3-х недель). Координирует инструк-

торов кампании 

настольный ролевой 

дискуссионный другой блок 

Проектный 

 менеджер 

Создание и разработка но-

вого движка игры (игровой 

механики)  

механик игр 

Переделка механик игр, 

«комбинация»  

механик игр 

Компьютериза-

ция движка, ме-

ханики 

Модельный  

игротехник 

Мастер 

Рефлексий** 
интегральная компетенция 

Активный  

игрок: 

 «3»: единичный ак-

тивный игрок 

 «2»: лидер команды 

 «1»: оператор про-

странства 
 Исследователь мо-

дели; 

 Аналитик правил; 

 Ответственный 

за АХЧ  МИГа 

 Ответственный 

за «вывоз» коман-

ды на игру 

Игротехник  

по правилам 

(судья) 

Админ  
отдельного направления 

ГМ  
малого МИГа 

 Разработчик и дер-

жатель сюжет-

ной ветки; 

 ГМ малого МИГА 

(повторить уви-

денный МИГ) 

 Разработать  мо-

дель и стандарт к 

модели 

 Оформитель ввод-

ных; 

 Ответственный 

за «кусок» АХЧ; 

 Упаковщик правил 

ГМ 
большого МИГа 

Мастер  
малых и средних моде-

лей 

Мастер-

региональщик 

АХЧ-ник 
на БРИГе... 

 Мастер локальной 

модели; 

 Мастер фоновой 

модели; 

 Мастер дидакти-

ческой модели; 

 Разработчик сю-

жета игры; 

 Мастер по работе 

с игроками 

 Координатор игро-

техов на локаль-

ном «куске» игры; 

 Обеспечение слож-

ной технической 

модели; 

 Техническое обес-

печение on-line  иг-

ры 

 Разработчик 

концепта; 

 Координатор 

правил; 

 Ведущий ка-

стинга 

 Знаниевый кусок 

по различным иг-

ровым подходам 
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Организация и съемка 

«Передачи» 

Освоение простых при-

емов и медиа-форм 

Ролики: 

Рекламы, объяснялки... 

Синтез форм 

 Публицистический стиль (3-10 

мин); 

 Передача эмоций и настроений 

(3-10 мин) 

 Создание из готовых видеомате-

риалов коротких смысловых 

«нарезок» 

Презентации  

смыслов 
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Ведение лекций 

Ведение семинаров Ведение пресс-

конференций 
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Проведение Мастер-

классов к своему мини-

курсу 

Простые оценочные формы 
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R
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Оценщик 
 

 Игровая система 

оценки; 

 Освоение  метода 

снятия оценок с 

помощью пазлов, 

лото  других про-

стых форм 

 Освоение тесто-

вой способа сня-

тий оценок; 

 Наполнение своим 

контентом гото-

вых оценочных 

форм (тесты, паз-

лы и т.д.) 

 Разработка и про-

ведение своих оце-

ночных форм 

Читает отдельные лекции, 

связанные единой логикой 

(темой):  

Лектор –ведущий 

Ведущий мини-

курса. 

Делает «миксы» 
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Преподаватель  

авторского курса 

 Разработка и проведение курса 

занятий, отражающей новый 

аспект/подход по определенной 

теме с использованием интер-

активных форматов 

“Джентельменский набор” по ко-

мандообразованию 

Квестовый тренинг 
(н-р, веревочный курс…) 
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Изучение тренерских школ 

(освоение подхода) 

Скил -тренер: 

 Проведение  

«навыкового» 

тренинга 

 Спортивный тренер 

Майнд - 

тренер: 

Проведение  

цельного тренинга 

в рамках подхода 

Разные типы 

«зарядок» (не менее 3) 

Сдача  

нормативов 
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Зачет по спор-

тивным играм  

(20 известных + 5 не-

обычных) 
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(цикл занятий, пед. по-
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Комплексные многоднев-

ные маневры 

Организация «военного» 

лагеря 
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Презентационные 

мероприятия 

Презентационные мероприятия: 
(выступающий на сцене, ведущий концерта, постановщик 

Организация творческих 

конкурсов 

Практика продаж  

 Промоутер; 

 Организатор промоута 

 Представитель компании 

 Практикум по холодным контактам 

 Консультант 

 Продавец 

 Интервьюер 

 Бухгалтер  
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Мастер 

малых интерактивных  

форм 

Стрессово- 

устойчивость ** 

интегральная компетенция 

Стрессово- 

устойчивость ** 

интегральная компетенция Деятельностный  

лидер** 

интегральная компетенция 

Деятельностный 

лидер ** 

интегральная компетенция 

Исследователь 

 среды/подхода 

Мастер 
дидактических форм 

Админ  
помощник проект-

менеджера 

 Красным цветом выделены профессиограммы, ко-

торые могут быть выбраны курсантами в свой фо-

кус. 

 Предлагается выбрать 3 фокусные профессиограм-

мы для текущего семестра и 2-3 для последующего. 

 Каждая профессиограмма  представлена лепестка-

ми из 12-15 компетенций. 

 Чем старше курс, тем чаще встречаются так называ-

емые интегральные компетенции. 

 Согласно выбранным фокусным позициям, можно 

строится карта личного развития на ближайший 

год. 

 За каждый семестр  курсант  «закрывает»  3 профес-

сиограммы (70% поля соответствующих компетен-

ций). 

 Для «закрытия» розочки профессиограммы курсан-

там рекомендуется список микроролей, в которых 

наиболее лучшим образом проявляются соответ-

ствующие компетенции 

 На I курсе предполагается закрыть примерно 60 

компетенций  (оценки 1-2-3). Из них на 2-3 пример-

но 70-75%. 

 Компетенции «закрываются» при прохождении 

микроролей. Микророли соответствует набор из 5 

компетенций ( 2-3 в фокусе, остальные косвенно раз-

виваются). 

 Рассмотрим только I семестр (45 компетенций, пусть 

30 из них в фокусе).  Для закрытия  фокусных нужно 

успешное прохождение микроролей с этим набором 

компетенций не менее в 3 форматах. Т.е. одному сту-

денту надо пройти в семестр 30 x 3= 90 «фокусных 

подтверждений». С учетом, что в роли—3 фокусных 

компетенции: 90/3=30 микроролей в семестр. То есть 

за 1 месяц: 30/ 4 мес. ≈ 7 микроролей в месяц. 

Ситуативный лидер 

Коммуникатор 
 

Обеспечить  эффективную 

 команду** 
интегральная компетенция 

Ведущий инструктор  

Инструктор в кампании 
 Ведет  блок связанных заня-

тий по какому-либо направ-

Инструктор в кампании. Спорт 


